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PRESENTACION

Uno de los desafios mas importantes con que se enfrenta hoy el profesorado es el

de atender a las diferentes necesidades educativas de todos sus alumnos y alumnas.

El curso de doctorado que presentamos, se propone proporcionar la formacion
teorica y practica que necesita para disefiar, realizar o evaluar proyectos educativos

vinculados con la diversidad del alumnado.

OBJETIVOS

Conocimiento de las bases tedricas y la investigacion existente en relaciéon a

"Educar en la Diversidad"

Reconocer los planteamientos inclusivos de la educacion, asi como las corrientes

de la investigacion actual.

Adquisiciéon de una terminologia precisa y un afan investigador en este ambito de
estudio, asi como de la aplicacién practica real de proyectos que atiendan la

diversidad del alumnado.

Conocimiento critico de las distintas posturas y aplicaciones respecto a la

educacion en y para la Diversidad.

CONTENIDOS

1.-  Bases tedricas de la educaciéon en y para la Diversidad en

contextos educativos y sociales desde modelos inclusivos.

2.-  Metodologia de la investigacion desde un modelo inclusivo.

Manejo de spss y atlas.ti.



EDUCACION EN Y PARA LA DIVERSIDAD

METODOLOGIA

Consistira en seminarios expositivos y dialogados, trabajo individual de temas y

presentacion escrita y oral de los mismos.

Nuestra oferta metodologica es flexible puesto que cada doctorando decidira, en

tuncién de sus intereses y posibilidades entre dos sistemas de formacion:
A. Sistema de formacién individualizada.

Tutoria y trabajo personal por un total de 20 horas y realizaciéon de una

memoria por un total de 10 horas.

1. Lectura del manual basico del curso (indicado en la bibliografia) y del
dossier que el profesorado ha entregado a cada doctorando.

Elaboracién de un resumen personal de ambos.

2. Realizacion y entrega de un proyecto de investigacion completo sobre
un ambito relacionado con la educacion en la diversidad en formato

papel e informatizado.
B. Sistema de formacioén grupal.

Sesiones tedricas y dialogadas por un total de 20 horas y realizaciéon de una

memoria por un total de 10 horas.

1. Asistencia a las sesiones de presentacion de los contenidos basicos del

curso asi como a las de reflexiéon grupal sobre los mismos.

2. Elaboracion, entrega (formato papel e informatizado) y exposicion de
un proyecto de investigacion completo sobre un ambito relacionado

con la educacioén en la diversidad.



EDUCACION ENY PARA LA DIVERSIDAD

EVALUACION

Criterios de Evaluacion:
* Asistencia y Participacion.
* Asimilacion de los contenidos basicos del curso.

* Consecucion de habilidades de busqueda de informacién y presentacion

critica de la misma.

* Adquisicion de un conocimiento critico de los diversos enfoques del

ambito cientifico que nos ocupa.

* Capacidad de elaboracion propia y de sintesis de la informacion obtenida y

reflexionada.

* Presentacion adecuada de la investigacion en sus aspectos formales (escrito

y oral).

HORARIO (2007-2008): 5a7

LUGAR:
Seminario del Departamento de Didactica e Investigacion
Educativa y del Comportamiento.

ACTIVIDADES FECHAS EVIDENCIAS

Presentacion y organizacion 2 MAYO Documentacion presentada

Ambitos de la Diversidad y
M¢étodos de Investigacion

Trabajo doctorandos: 9 MAYO
Centrar investigacion y
bliisqueda bibliografica

SPSS y Atlas.ti 16 MAYO Documentacidn presentada

Trabajo doctorandos: disefio 23 MAYO

proyecto de investigacion

Exposicion y presentacion 6 JUNIO Entrega en papel y en formato digital
disenos del proyecto.
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