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LA INSERCION LABORAL DE LOS
DEFICIENTES FISICOS: {QUIEN SE OCUPA DE LA
SATISFACCION LABORAL?

Olga Maria Alegre de la Rosa
Universidad de La Laguna

INTRODUCCION

Uno de los fenomenos mas importantes que ha caracterizado a los ul-
timos anos ha sido el cambio experimentado por nuestra poblacion laboral
en lo que se refiere a su composicion y distribucion profesional. Este
cambio esta producido por el incremento de la poblacion laboral femenina
y de grupos minoritarios y, sobre todo, por el lugar que los deficientes fi-
sicos van ocupando en el mundo de los negocios y de las organizaciones en
general. Aunque los miembros de estos grupos siempre han sido empleados
por las empresas, hasta hace muy pocos anos, los puestos que ocupaban
eran normalmente de muy poca importancia. Nuestras normas sociales han
ido cambiando y los grupos anteriormente mencionados van abriéndose
paso hacia puestos de nivel relativamente elevado vy, cabe esperar que esa
tendencia se acelere en los proximos anos.

El cambio en la composicion de la poblacion laboral constituye un ver-
dadero desafio puesto que ya el empleado medio no es el tipico varon, ca-
beza de familia, de buenas condiciones fisicas, con una mujer que no
trabaja y con la ideologia orientada al rendimiento. La aparicion de estos
nuevos grupos en el mundo del trabajo hace necesario examinar hasta qué
punto es de esperar que se comporten como los grupos anteriores, cuales
son las revisiones que hay que hacer, etc.

En el caso de aquellas personas que padecen déficits fisicos, se plantean

problemas mds o menos complejos, relativos a las técnicas de seleccion y a
los procesos de formacion.
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